
министерство здравоохраценшя Нижегородской областш

ГосУларстВенпоебюДэкетноеУчре?ЦДепиезДраВоохраЕеЦПя
Нижегородской областп
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прикАз

,фr, января2023 г. Nq 01-0 Ll l/

[Об утверждении Положений в целях реаJIизации антикоррупционной
политики в ГБУЗ НО (ЦОЗСиР]

- В целях реrшизации антикоррупционной политики, наrцравленной на

профилактику пресечение коррупционных и иных правонарушений в деятельности

ГБУЗ НО (ЦОЗСиР>,

приказываю:
l. Разработать и утвердить следующие лок{lпьные акты согласно цриложениям

к настоящему приказу:

- Положение об антикоррупционной политике гБуЗ нО (ЦОЗСиР>

(Приложение Nч 1);

- Положение о порядке уведомлениrI работодателя о случаях скпонения

работника ГБУЗ НО (ЦОЗСиР> к совершению коррупционных гIравонарушений или

о ставшей известной работниКу информации о сJryчаях совершениrI коррупционных

правонарушений (Приложение Ns 2);

- Положение о порядке уведомлениrI работниками гБуЗ нО ((ЦОЗСиРD

о возникновснии личной заинтересованности при исполнении трудовых

обязанностей, KoTop€UI приводит или может привести к конфликту иIIтересов

(Приложение Jф 3);

- Положение об оценке коррупционных рисков в гБуЗ нО (ЦОЗСиР)

(Приложение Nч 4);

Правwла обмена деловыми подарками и

гБуз но (цозсир> (приложение лg 5);

-КоДексЭтикиислУжебногопоВеденшIработников
(Приложение Nч 6);

- Порядок взаимодействия с правоохранителъными

знаками делового гостеприимства в

ГБУЗ НО (ЦОЗСиР>

органами в сфере

противодействия коррупции (Приложение Nэ 7),

2. Приказ от 11 .01.2021 Ns 01-01/46 (О работе по противодействию коррупции

в гБуз нЬ (цозсир> признать утратившим силу с даты подписани,I настоящего

приказа.
3. Контроль за исполнением настоящего оставляю за собой.

Главный врач С.Е. Ваганова





Приложение NЬ 1

к приказу <<27>> января 2023 года Ns 01-01/84

Положение об антикоррупционной политике
в ГБУЗ НО (ЦОЗСиР> (далее - Учрелцение)

1. Общие положения

1.1. Антикоррупционная политика учреждения представляет собой комплекс
закрепленных в настоящем Положении взаимосвязанных принципов, процедУр и
мероприятий, направленных на профилактику и пресечение коррупционных
правонарушений в деятельности Учреждения.

1.2. Положение основано на нормах Конституции Российской Федерации,
Федерального закона от 25.12.2008 г. NЬ 273-ФЗ <О противодействии коррупции),
Федеральных законов от 05.04.2013 NЬ 44-ФЗ <О контрактной системе в сфере

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных И

муницип€lJIьных нужд>), от 18.07.2011 J\b 223-ФЗ (О закупках товаров, работ,
услуг отдельными видами юридических лиц), от 2|.|2.2011 1 Ns З23-ФЗ (Об
основах охраны здоровья |раждан в Российской Федерации>>, а также ЗаКона

Нижегородской области от 07.03.2008 J\Ъ 20-З <<О противодействии коррупции в

Нижегородской области>.
Положение разработано с учетом Методических рекомендациЙ по принЯТиЮ

организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции,

разработанных Министерством труда и социальной защиты РОССИЙСКОй

Федерации) на основе Методических рекомендаций, разработанных управлениеМ
по профилактике коррупционных правонарушений Нижегородской области.

1.3. Щелями антикоррупционной политики Учреждения являются:
обеспечение соответствия деятельности Учреждения

антикоррупционного законодательства;
минимизация рисков вовлечения Учреждения и его работников В

коррупционную деятельность;
формирование единого подхода к организации работы по предупрежДенИЮ

коррупции в Учреждении;
формирование у работников Учреждения нетерпимости к коррупционнОМУ

поведению.
1.4. Задачами антикоррупционной политики Учреждения являются:
определение должностных лиц Учреждения, ответственных за реализациЮ

антикоррупционной политики Учреждения ;

информирование работников Учреждения о нормативном праВоВОМ

обеспечении работы по предупреждению коррупции и ответственносТи За

совершение коррупционных правонарушений; определение основных принЦИПОВ

работы по предупреждению коррупции в Учреждении;
разработка и ре€rпизация мер, направленных на профилаКтИКУ И

противодействие коррупции в Учреждении;
закрепление ответственности работников Учреждения за несоблЮДенИе

требований антикоррупционной политики Учреждения.

требованиям
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целей настоящего Положения используются следующие основные1.5.

понятия
коррУпция злоупотребление служебным положением, дача взятки,

получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо
иное незаконное использование физическим лицом своего должностного
Положения вопреки законным интересам общества и государства в целях
ПолУчения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг
ИМУЩеСтВенного характера, иных имущественных прав для себя или третьих лиц
либО незаконное предоставление такой выгодЫ укЕванномУ лиЦУ, другим
фИЗИчеСким лицам. Коррупцией также является совершение перечисленных
деяний от имени или в интересах юридического лица;

взятка - полуrение должностным лицом, иностранным должностным лицом
ЛИбО Должностным лицом публичной международной организации лично или
ЧеРеЗ Посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо незаконное
оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных
иМУЩественных прав (в том числе, когда взятка по ук€ванию должностного лица
ПереДается иному физическому или юридическому лицу) за совершение действиiл-
(бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие
ДеЙствия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо
если оно в силу должностного положения может способствовать таким действиям
(беЗдействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе;

коммерческий подкуп незаконн€ш передача лицу, выполняющему
УПраВленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных
бУмаг, иного имущества, а также незаконные ок€вание ему услуг имущественного
характера, предоставление иных имущественных прав (в том числе, когда по
указанию такого лица имущество передается, или услуги имущественного
характера ок€lзывЕlются, или имущественные права предоставляются иному
физическому или юридическому лицу) за совершение действий (бездействие) в
интересах дающего или иных лиц, если ук€ванные действия (бездействие) входят
в слУжебные полномочия такого лица либо если оно в силу своего служебного
положения может способствовать укzLзанным действиям (бездействию)i 

-,противодействие коррупции
ГосУдарственной власти, органов государственной власти субъектов Российской
ФеДерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского
общества, организаций и физических лиц в предел€ж их полномочий:

1) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и
последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

2) по ВЬuIвлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию
коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

3) ПО МиниМизации и (или) ликвидации последствий коррупционных
правонарушений;

ПРеДУпреждение коррупции - деятельность Учреждения, направленнЕuI на
ВВеДеНие элементов корпоративной культуры, организационной структуры,
правил И процедурl Р€гломентированных внутренними нормативными

ДОКУМеНТаМи и обеспечивающих недопущение коррупционных правонарушений;
РабОТНиК Учреждения - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения

с Учреждением;
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контрагент Учреждения - юридическое или физическое лицо, с которым
Учреждение вступает в договорные отношения, за искJIючением трудовых
отношений;

конфликт интересов ситуация, при которой личная заинтересованность
(прямая или KocBeHH€uI) работника Учреждения (представителя Учреждения),
замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность
принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов,
влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное
исполнение им трудовых (должностных) обязанностей (осуществление
полномочий);

конфликт интересов применительно к функциям Учреждения - ситуация, при
которой умедицинскогоработника при осуществлении ими профессиональной

деятельности либо у членамедицинскойпрофессиональной некоммерческой
организации, участвующего в разработке клинических рекомендаций, или члена
научно_практического совета возникает личная заинтересованность в получении
лично либо через представителя компании материЕlльной выгоды или иного
преимущества, которое влияет или может повлиять на надлежащее исполнение
ими профессион€lльных обязанностей, а также иных обязанностей, в том числе
связанных с разработкой и рассмотрением клинических рекомендациЙ,
вследствие противоречия между личной заинтересованностью ук€lзанных лиц и
интересами пациентов; в случае возникновения конфликта

об этоминтересов медицинский работник обязан проинформировать

руководителя учреждения в письменной форме;
личн€Lя заинтересованность - возможность получения доходов в виде денеГ,

иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного
характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ)

работником Учреждения и (или) лицами, состоящими с ним в близком родстве
или свойстве (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также
братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей),
гражданами или организациями, с которыми работник Учреждения и (или) лица,

состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественныМи,
корпоративными или иными близкими отношениями.

2. Область применения Положения и круг лицl на которых
распространяется его действие

2.1. Настоящее Положение распространяется на руководителя Учреждения и

работников Учреждения вне зависимости от занимаемой должности и
выполняемых функций.

2.2. Нормы настоящего Положения моryт распространяться на иных

физических и (или) юридических лиц, с которыми Учреждение вступает В

договорные отношения, в случае, если это закреплено в договорах, закJIючаемых
Учреждением с такими лицами.

3. Основные принципы антикоррупционной политики Учреlцдения
3.1. Антикоррупционная политика Учреждения основывается на следующих

основных принципах:
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1) принцип соответствия антикоррупционной политики Учреждения
законодательству Российской Федерации и общепринятым нормам права, в том
числе,
соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции
Российской Федерации, заключенным Российской Федерацией международным
договорам, законодательству о противодействии коррупции и иным нормативным
правовым актам Российской Федерации и Нижегородской области, действие
которых распространяется на Учреждение;

2) принцип личного примера руководства - кJIючеваrI роль администрации
Учреждения в лице работника, ответственного за профилактику коррупционных
нарушений, в формировании культуры нетерпимости к коррупции и в создании
внутриорганизационной системы предупреждения и противодействия коррупции
в Учреждении;

3) принцип вовлеченности работников - информированность работников
Учреждения о положениях антикоррупционного законодательства, обеспечение
их активного участия в формировании и ре€tлизации антикоррупционных
СТаНДаРТОВ И ПРОЦеДУР; -4) принцип сорzвмерности антикоррупционных процедур коррупционным
рискам - разработка и выполнение комплекса мероприятиЙ, позволяющих снизить
Вероятность вовлечения работников Учреждения в коррупционную деятельность,
осуществляется с учетом существующих в деятельности Учреждения
коррупционных рисков;

5) принцип эффективности антикоррупционных процедур - реаллизация
антикоррупционных мероприятий в Учреждении оптимaльными способами,
имеющими низкую стоимость и приносящими требуемый (достаточный)
результат;

6) принцип ответственности и неотвратимости нак€Lзания - неотвратимость
нак€Вания для работников Учреждения вне зависимости от занимаемоЙ
должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими
коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых (должностных)
обязанностеЙ, а также персональн€lя ответственность руководителя Учрежденшь-
за реализацию антикоррупционной политики Учреждения;

7) принцип открытости хозяйственной и иной деятельности - информирование
контрагентов, партнеров и общественности о принятых в Учреждении
антикоррупционных стандарт€lх и процедурах;

8) принцип постоянного контроля и реryлярного мониторинга - реryлярное
осуществление мониторинга эффективности внедренных антикоррупционных
стандартов и процедур, а также контроля их исполнения.

4. Щолжностные лица Учрежления, ответственные за реализацию
антикоррупционной политики Учреждения

4.I. Руководитель Учреждения является ответственным за организацию
проведения антикоррупционной политики.

4.2. Руководитель Учреждения, исходя из стоящих перед Учреждением задач,
Специфики деятельности, штатноЙ численности, организационной структуры
Учреждения, назначает из числа руководителей Учреждения должностное лицо,
ответственное за реЕrлизацию антикоррупционной политики Учреждения.
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4.3. Основные обязанности должностного лица, ответственного за реализацию
антикоррупционной политики Учреждения :

подготовка рекомендаций для принятия решений по вопросам
предупреждения коррупции в Учреждении;

подготовка предложений, направленных на устранение причин и условий,
порождающих риск возникновения коррупции в Учреждении;

разработка и представление на утверждение руководителю Учреждения
проектов локЕlльных актов, направленных на реализацию мер по предупреждению
коррупции в Учреждении;

проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление
коррупционных правонарушений, совершенных работниками Учреждения;

организация проведения оценки коррупционных рисков;
прием и рассмотрение сообщений о случ€rях склонения работников

Учреждения к совершению коррупционных правонарушений в интересах или от
имени иной организации, а также о случаях совершения коррупционных
правонарушений работниками Учреждения или иными лицами;

организация работы по рассмотрению уведомлений о конфликте интересов (о

возможности возникновения конфликта интересов);
ок€вание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных

и правоохранительных органов при проведении ими проверок деятельности
Учреждения по вопросам предупреждения коррупции;

ок€вание содействия уполномоченным представителям правоохранительных
органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию
коррупционных правонарушений и преступлений, вкJIючая оперативно-

розыскные мероприятия;
организация мероприятий по вопросам профилактики и противодействия

коррупции в Учреждении и индивидуального консультирования работников
Учреждения;

индивидуальное консультирование работников Учреждения;

участие в организации антикоррупционной пропаганды;
ежегодное проведение оценки результатов работы по предупреждению

коррупции в Учреждении и подготовка соответствующих отчетных материzrлов

для руководителя Учреждения;

ре€rлизация мер по предотвращению коррупционных нарушений.

5. Обязанности руководителя Учреждения и работников Учреждения по
предупреждению коррупции

5.1. Работники Учреждения знакомятся с настоящим Положением под

роспись.
5.2. Соблюдение работником Учреждения требований настоящего Положения

учитывается при оценке деловых качеств работника, в том числе в случае
назначения его на вышестоящую должность, при решении иных кадровых
вопросов.

5.3. Руководитель Учреждения и работники Учреждения вне зависимости от
должности и стажа работы в Учреждении в связи с исполнением ими трудовых
(должностных) обязанностей в соответст ии с трудовым договором должны:



руководствоваться требованиями настоящего Положения и неукоснительно
соблюдать принципы антикоррупционной политики Учреждения;

воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных
правонарушений, в том числе в интересах или от имени Учреждения;

воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано
окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении
коррупционного правонарушения, в том числе в интересах или от имени
Учреждения.

5.4. Работник Учреждения вне зависимости от должности и стажа работы в
Учреждении в связи с исполнением им трудовых (должностных) обязанностей в
соответствии с трудовым договором должен:

незамедлительно информировать руководителя Учреждения и своего
непосредственного руководителя о случаях скJIонения его к совершению
коррупционных правонарушений;

незамедлительно информировать руководителя Учреждения и своего
непосредственного руководителя о ставших известными ему случмх совершения
коррупционных правонарушений другими работниками Учреждения; у

незамедлительно сообщить руководителю Учреждения и своему
непосредственному руководителю о возникшем конфликте интересов либо о
возможности его возникновения.

б. Примерный Перечень мероприятий по пред прелцению коррупции,
реализуемых Учрежслением

-

Направление Мероприятие
Нормативное

обеспечение,
закрепление
стандартов

- разработка и принятие локzlльных актов учреждения
в сфере противодействия коррупции;

- введение в договоры, связанные с хозяйственной
деятельностью Учреждения, положений о соблюдении
антикоррупционных стандартов (антикоррупционной
оговорки)

- введение в трудовые договоры работников
Учреждения антикоррупционных положений, а также в
должностные инструкции обязанностей работников
Учреждения, связанных с предупреждением коррупции.

Разработка и
введение

специапьных
антикоррупционных

процедур

- введение процедуры информирования работником
Учреждения руководителя Учреждения и своего
непосредственного руководителя о случ€шх скJIонения его
к совершению коррупционных нарушений и порядка
рассмотрения таких сообщений;

- введение процедуры информирования работником
Учреждения руководителя Учреждения и своего
непосредственного руководителя о ставшей известной
работнику Учреждения информации о случаях
совершения коррупционных правонарушений другими
работниками Учреждения, контрагентами Учреждения
или иными пицами и порядка рассмотрения таких



сообщениЙ;
- введение процедуры информирования работником

Учреждения руководителя Учреждения и своего
непосредственного руководителя о возникновении
конфликта интересов и порядка урегулирования
выявленного конфликта интересов;

- введение процедур защиты работников Учреждения,
сообщивших о коррупционных правонарушениях в

деятельности Учреждения.
Обучение и

информирование

работников
Учреждения

- ознакомление работников Учреждения под роспись
с лока"пьными актами, регламентирующими вопросы
предупреждения и противодействия коррупции в
Учреждении, при приеме на работу, а также при
принятии лок€lльного акта;

- проведение обуlающих мероприятий по вопросам
профилактики и противодействия коррупции;

- организация индивиду€tпьного консультирования

работников Учреждения по вопросам применения
(соблюдения) антикоррупционных стандартов и
процедур, исполнения обязанностей.

обеспечение
соответствия

системы
внутреннего

контроля и аудита
Учреждения
требованиям

антикоррупционной
политики

организации

- осуществление реryлярного контроля соблюдения
внутренних процедур;

- осуществление реryлярного контроля данных
бухгалтерского учета, нuLпичия и достоверности
первичных документов бухгалтерского учета;- осуществление реryлярного контроля
экономической обоснованности расходов в сферах с
высоким коррупционным риском: обмен деловыми
подарками, представительские расходы,
благотворительные пожертвования, вознаграждения
внешним консультантам.

Оценка
результатов
проводимой

антикоррупционной
работы

Подготовка и распространение отчетных материrrпов
о проводимой работе и достигнутых результатах в сфере
противодействия коррупции.

/л

7. Меры по предупреждению коррупции при взаимодействии с
контрагентами Учреждения

7.|. Работа по предупреждению коррупции при взаимодействии с
контрагентами Учреждения проводится в Учреждении по следующим
направлениям:

1) установление и сохранение деловых (хозяйственных) отношений с теми
контрагентами Учреждения, которые ведут деловые (хозяйственные) отношения
на добросовестной и честной основе, заботятся о собственной репутации,
демонстрируют поддержку высоким этическим стандартам при ведении
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хозяйственной деятельности, реализуют собственные меры по противодействию
коррупции, участвуют в коллективных антикоррупционных инициативах;

2) внедрение специ€lльных процедур проверки контрагентов Учреждения в
целях снижения риска вовлечения Учреждения в коррупционную деятельность и
иные недобросовестные практики в ходе отношениЙ с контрагентами Учреждения
(сбор и анализ находящихся в открытом доступе сведений о потенциальных
контрагентах Учреждения: их репутации в деловых кругах, длительности
деятельности на рынке, участии в коррупционных правонарушениях и т.п.);

3) распространение на контрагентов Учреждения применяемых в Учреждении
программ, политик, стандартов поведения, процедур и правил, направленных на
профилактику и противодействие корруп ции;

4) вкJIючение в договоры, заключаемые с контрагентами Учреждения,
положениЙ о соблюдении антикоррупционных стандартов (антикоррупционноЙ
оговорки);

5) размещение на официагIьном сайте Учреждения информации о мерах по
предупреждению коррупции, принимаемых в Учреждении.

8. Оценка коррупционных рисков
8.1. Щелью оценки коррупционных рисков в деятельности Учреждения

является определение конкретных работ, услуг и форпл деятельности, при
ре€Lлизации которых наиболее высока вероятность совершения работниками
Учреждения коррупционных правонарушений, как в целях получениrI личной
выгоды, так и в целях получения выгоды Учреждением.

8.2. В Учреждении устанавливается следующий порядок проведения оценки
коррупционных рисков:

деятельности, при реализации которых наиболее вероятно возникновение
коррупционных правонарушений ;

составление описания возможных коррупционных правонарушений для
каждого вида работы, услуги, формы деятельности, реализация которых связана с
КОРРУПЦИОННЫМ РИСКОМ; ч

подготовка (карты коррупционных рисков Учреждения) - сводного описания
((критических точек)> и возможных коррупционных правонарушений;

определение пе ечня должностей в Учреждении) связанных с высоким
уровнем коррупционного риска;

разработка комплекса мер по устранению или минимизации коррупционных
рисков.

8.3. Карта коррупционных рисков Учреждения вкJIючает следующие
(критические точки>:

все виды платных услуг, ок€вываемых Учреждением;
хозяйственно-закупочная деятельность, распоряжение всеми видов активов

Учреждения;
бухгалтерская деятельность ;

процессы, связанные с движением кадров в Учреждении (прием на рабоry,
повышение в должности и т.д.);

распоряжение служебной информацией Учреждения;
прин ятие управленческих реше ний.
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9. Подарки и представительские расходы
9.1. Подарки и представительские расходы, в том числе на деловое

гостеприимство, которые работники Учреждения от имени Учреждения моryт
использовать для дарения другим лицам и организациям, либо которые работники
Учреждения в связи с их трудовой деятельностью в Учреждении моryт получать
от других лиц и организаций, должны соответствова ь совокупности ук€ванных
ниже критериев:

- быть прямо связанными с целями деятельности Учреждения;
- быть разумно обоснованными, сорzвмерными и не являться предметами

роскоши;
- не представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие,

бездействие, попустительство, покровительство, предоставление прав, принятие
определенного решения о сделке, соглашении, рi}зрешении и т.п. или попытку
окzвать влияние на получателя с иной незаконнойили еэтичной целью;

- не создавать репутационного риска для Учреждения, работников
Учреждения и иных лиц в случае раскрытия информации о подарках или
представительских расходах;

_ не противоречить нормulм действующего зако одательства, принципам и
требованиям настоящего Положения, другим лок€Lпьным актам Учреждения.

9.2. Подарки в виде сувенирной продукции (продукции невысокой стоимости)
с символикой Учреждения, предоставляемые на выставках, презентациях, иных
мероприятиях, в которых официально участвует Учреждение, допускаются и

рассматриваются в качестве имиджевых материчллов.

9.3. Не допускаются подарки от имени Учреждения, работников Учрежденияи
его представителей третьим лицам в виде денежных средств, наличных или
безналичных, в любой валюте.

9.4. По общему правилу не допускается дарение работникам медицинских
организаций, за исключением обычных подарков, стоимость которых не
превышает трех тысяч рублей (ст. 575 ГК РФ).

10. Антикоррупционное просвещение работников УчреrIцения
10.1. Антикоррупционное просвещение работников Учреждения

осуществляется в целях формирования антикоррупционного мировоззрения,
нетерпимости к коррупционному поведению, повышения уровня правосознания и
правовой культуры работников Учреждения на плановой основе посредством
антикоррупционного образования, антикоррупционного консультирования,
самообразования.

|0.2. Антикоррупционное образование работников Учреждения
осуществляется за счет Учреждения в форме подготовки (переподготовки) и
повышения квалификации должностных лиц Учреждения, ответственных за

реЕrлизацию антикоррупционной политики Учреждения.
10.3. Антикоррупционное консультирование осуществляется в

индивидуzLпьном порядке должностными лицами Учреждения, ответственными за

реutлизацию антикоррупционной политики Учреждения. Консультирование по
частным вопросам противодействия коррупции, в том числе по вопросЕIм

урегулирования конфликта интересов, проводится в конфиденциЕtльном порядке.
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10.4. Антикоррупционное самообразование осуществляется в формах
самостоятельного изучения работниками профильных информационных
матери€lJIов, участия в соответствующих семинарах, круглых столах и иных
мероприятиях, организуемых Учреждением или иными организациями.

11. Внутренний контроль и аудит
11.1. Система внутреннего контроля и аудита Учреждения способствует

профилактике и выявлению коррупционных правонарушений в деятельности
Учреждения.

lI.2. Задачами внутреннего контроля и аудита в целях реализации мер
предупреждения коррупции являются обеспечение надежности и достоверности
финансовой (бухгалтерской) отчетности Учреждения и обеспечение соответствия
деятельности Учреждения требованиям нормативных правовых актов и
локzLпьных актов Учреждения.

1 1 .3. fuя ре€rлизации мер предупреждения коррупции в Учреждении
осуществляются следующие мероприятия внутреннего контроля и аудита:

проверка соблюдения р€вличных организационных процедур и правиri-
деятельности, которые значимы с точки зрения работы по профилактике и
предупреждению коррупции;

контроль документирования операций хозяйственной деятельности
Учреждения;

проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в
.ферах коррупционного риска.

1|.4. Проверка соблюдения организационных процедур и правил
деятельности, значимых с точки зрения работы по профилактике и
предупреждению коррупции, охватывает как специЕLгIьные антикоррупционные
правила и процедуры, перечисленные в разделе б настоящего Положения, так и
иные правила и процедуры, представленные в Кодексе этики и служебного
поведения работников Учрежде ния и других локальных актах Учреждения.

11.5. Контроль документирования операций хозяйственной деятельности
Учреждения, прежде всего, связан с обязанностью ведения УчреждениеNлу
финансовой (бухгалтерской) отчетности и направлен на предупреждение и
выявление соответствующих нарушений:

- составление неофициальной отчетности, использование поддельных
документов, запись несуществующих расходов, отсутствие первичных учетных
документов, исправления в документах и отчетности, уничтожение документов и
отчетности ранее установленного срока и т. д.

11.6. Проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в
сферах коррупционного риска проводится в отношении обмена деловыми
подарками, представительских расходов, благотворительных пожертвований,
вознаграждений с учетом обстоятельств - индикаторов неправомерных действий:
оплата услуг, характер которых не определен либо вызывает сомнения;
предоставление подарков, оплата транспортных, р€lзвлекательных услуг, выдача
на льготных условиях займов, предоставление иных ценностей или благ
работникам Учреждения, работникам аффилированных лиц и контрагентов;
выплата посреднику или контрагенту вознаграждения, pilЗМep которого
превышает обычную плату для Учреждения или плату для данного вида услуг;
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закупки или продажи по ценам, значительно отличающимся от рыночных цен;
сомнительные платежи нЕtличными денежными средствами.

12. Сотрудничество с органами, уполномоченными на осуществление
государственного контроля (надзора), п равоохра н ител ьн ы ми орга нами

в сфере противодействия коррупции
|2.|. Учреждение принимает на себя обязательство сообщать в

правоохранительные органы обо всех случаях совершения коррупционных
правонарушений, о которых Учреждению ст€rло известно. Обязанность по
сообщению в правоохранительные органы о случаях совершения коррупционных
правонарушений, о которых стаJIо известно Учреждению, закрепляется за

должностным лицом Учреждения, ответственным за ре€tлизацию
антикоррупционной политики Учреждения.

t2.2. Учреждение принимает на себя обязательство воздерживаться от каких-
либо санкций в отношении работников Учреждения, сообщивших в органы,

уполномоченные на осуществление государственного контроля (надзора) и
правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе выполнения
трудовых (должностных) обязанностей информации о подготовке к совершению
или совершении коррупционного правонарушения.

|2.З. Сотрудничество с органами, уполномоченными на осуществление
государственного контроля (надзора)) и правоохранительными органами
осуществляется в форме:

ок€вания содействия уполномоченным представителям органов
государственного контроля (надзора) и правоохранительных органов при
проведении ими контрольно-надзорных мероприятий в Учреждении по вопросам
предупреждения и противодействия коррупции;

оказаниf, содействия уполномоченным представителям правоохранительных
органов при проведении мероприятпй по пресечению или расследованию
коррупционных правонарушений, вкJIюч€ш оперативно-розыскные мероприятия.

|2.4. Руководитель Учреждения и работники Учреждения ок€вывают
поддержку правоохранительным органам в выявлении и расследовании фактов
коррупции, предпринимают необходимые меры по сохранению и передаче в

правоохранительные органы документов и информации, содержащих данные о
коррупционных правонарушениях.

13. Ответственность за несоблюдение требований настоящего Положсения
и нарушение антикоррупционного законодательства

l3.1. Все работники Учреждения должны руководствоваться настоящим
Положением и неукоснительно соблюдать закрепленные в нем принципы и
требования.

lЗ.2.,.Щолжностное лицо, ответственное за реализацию антикоррупционноЙ
политики Учреждения является ответственным за обеспечение контроля
соблюдения требований настоящего Положения работниками Учреждения.

13.3. Лица, виновные в нарушении требований антикоррупционного
законодательства, несут ответственность в порядке и по основаниям,
предусмотренным законодательством Российской Федерации.
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14. Порядок пересмотра настоящего Положения и внесения в него
изменений

l4.1. Щолжностное лицо Учреждения, ответственное за реализацию
антикоррупционноЙ политики Учреждения, ежегодно готовит отчет о реzrлизации
мер по предупреждению коррупции в Учреждении, представляет его
РУКОВоДиТелю Учреждения. На основании укuванного отчета в настоящее
Положение моryт быть внесены изменения.

I4.2. Пересмотр настоящего Положения может проводиться в случае внесения
изменениЙ в трудовое законодательство, законодательство о противодеЙствии
коррупции, КоллективныЙ договор, а также в случае изменения организационно-
правовой формы или организационно-штатной структуры Учреждения.



Приложение Ns 2

к приказу <<27>> января 202З года Ng 01-0U84

положение
о порядке уведомления работодателя о случаях скпоненлlя работника
ГБУЗ НО (ЦОЗСиР> к совершению коррупционных правонарушений

или о ставшей известной работнику информации о случаях совершения
коррупционных правонарушений

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным

законом от 25.12.2008 Ns 273-ФЗ (О противодействии коррупции) с учетом
Методических рекомендаций по ра:}работке и принятию организациями мер

по предупреждению и противодействию коррупции, разработанных
Министерством труда и социЕlльной защиты Российской Федерации, Устава
ГБУЗ НО <ЩОЗСиР> (далее _ Учреждение) и других локzLпьных актов

Учреждения.
|.2. Настоящее Положение устанавливает порядок уведомления

руководителя Учреждения, о фактах обращений в целях скJIонения работника
к совершению коррупционных правонарушений, а также устанавливает
перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, порядок регистрации

уведомлений, организации проверки данных сведений.

1.3. .Щействие настоящего Положения распространяется на всех

работников Учреждения.
|.4. Работник Учреждения, не выполнивший обязанность по

уведомлению руководителя о фактах обращения в целях склонения его к
совершению коррупционных правонарушений, подлежит привлечению к

ответственности в соответствии с действующим законодательством

Российской Федерации.

2. Порядок уведомления руководителя о фактах обращения в целях
склонения работника Учрежления к совершению коррупционных

правонарушений
2.1. Работник Учреждения обязан уведомить руководителя о фактах

обращения в целях склонения его к совершению коррупционных
правонарушений незамедлительно по форме, указанной в приложении 1 к
настоящему Положению.

2.2.В случае если работник Учреждения находится не при исполнении

трудовых обязанностей или вне пределов места работы, он обязан уведомить



руководителя любым доступным средством связи не позднее одного

рабочего дня, следующего за днем обращения в целях склонения его к
совершению коррупционных правонарушений, а по прибытии к месту

работы - оформить письменное уведомление.
2.3. В уведомлении укzlзываются следующие сведения:
- персональные данные работника, подающего уведомпение (фамилия,

имя, отчество, замещаем€ш должность, контактный телефон) ;

- фамилия) имд отчество, должность, все известные сведения о лице,
склоняющем к коррупционному правонарушению;

сущность предполагаемого правонарушения (действие (бездействие),
которое должен совершить (совершил) работник, и способы склонения к
совершению коррупционных правонарушений, выгода, предлагаемая

работнику, предполагаемые последствия;

дата и место произошедшего склонения к правонарушению; ч
сведения о третьих лицах, имеющих отношение к данному делу, и

свидетелях, если таковые имеются;
иные известные сведения, продставляющие интерес для

разбирательства по существу;
информация об уведомлении работником органов прокуратуры или

других государственных органов об обращении к нему каких-либо лиц в

целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений в

случае, если укzванная информация была направлена уведомителем в

соответствующие органы;

дата подачи уведомленияи личн€l,jя подпись уведомителя.
2.4. К уведомлению прилагаются все имеющиеся матери€Lпы,

подтверждающие обстоятельства обращения в целях скJIонения работникi. _
Учреждения к совершению коррупционных правонарушений.

2.5. Работник, которому стапо известно о факте обращения к другим
работникам Учреждения в связи с исполнением должностных обязанностей
каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных
правонарушений, уведомляет об этом работодателя в порядке,

установленном настоящим Положением.

3. Порядок регистрации уведомлений
3.1. Уведомление работника Учреждения подлежит обязательной

регистрации.
Прием, регистрацию и учет поступивших уведомлений осуществляет

лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных
правонарушений.



Уведомление регистрируется в день поступления по почте либо

представления курьером. В слуlае представления уведомления работником

регистрация производится незамедлительно в его присутствии. Учреждения
лично.

Копия поступившего уведомления с регистрационным номером, датой
и подписью принимающего лица выдается работнику Учреждения для
подтверждения принятия и регистрации сведений.

3.2. Лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных
правонарушений обеспечивает конфиденциzLпьность и сохранность данных,
полученных от работника, подавшего уведомление, и несет персон€rльную

ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации

за р€вглашение полученных сведений.

3.3. Регистрация представленного уведомления производится в

журнале учета уведомлений о фактах обращения в целях скJIонения

работника Учреждения к совершению коррупционных правонарушений

(далее - Журнал учета) по форме согласно приложению 2 к настоящему
Положению.

Журнал учета оформляется и ведется работником, ответственным за

работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, хранится

в месте, защищенном от несанкционированного доступа.
Ведение и хранение Журнала учета, а также регистрация уведомлениЙ

осуществляется лицом, ответственным за работу по профилактике

коррупционных правонарушений в Учреждении.
Журнал должен быть прошит, пронумерован и заверен. Исправленные

записи заверяются лицом, ответственным за ведение и хранение Журнала

учета.
3.4. В нижнем правом углу последнего листа уведомления ставится

регистрационнм запись, содержащм:
входящий номер и дату поступления (в соответствии с записью,

внесенной в Журна-гr учета);
подпись и расшифровку фамилии лица, зарегистрировавшего

уведомление.
3.5. В случае если из уведомления работника следует, что он не

уведомил органы прокуратуры или другие государственные органы об

обращении к нему в целях скJIонения его к совершению коррупционных
правонарушений, руководитель незамедлительно после поступления к нему

уведомления от работника направляет его копию в один из вышеукЕванных

органов.



З.6. При нutличии в уведомлении сведений о совершенном или
подготавливаемом преступлении, проверка по данному уведомлению
организуется в соответствии с положениями уголовно-процессуЕLпьного
законодательства Российской Федерации и законодательства Российской
Федерации об оперативно-розыскной деятельности, для чего поступившее

уведомлOни0 незамедлительно направляется в правоохранительные органы в

соответствии с их компетенцией.

4. Порядок организации и проведения проверки сведений,
содержащихся в уведомлении

4.1. После регистрации уведомление в течение рабочего дня передается

для рассмотрения руководителю Учреждения.
4.2. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении) проводится

лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных__
правонарушений в течение 10 рабочих дней со дня регистрации уведомления.

Проверка вкJIючает в себя опрос работника, подавшего уведомление,
получение от работника пояснений по сведениям, изложенным в

уведомлении. В ходе проверки должны быть полностью, объективно и
всесторонне установлены причины и условия, при которых поступило
обращение к работнику каких-либо лиц в целях скJIонения к совершению
коррупционных правонарушений.

4.3. Лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных
правонарушений по поручению руководителя направляет полученные в

результате проверки документы в органы прокуратуры Российской
Федерации, правоохранительные органы, иные компетентные органы
государственной власти не позднее 10 рабочих дней с даты его регистрации р

журнале.
4.4. Проверка сведений о фактах обращения каких-либо лиц в целях

скJIонения к совершению коррупционных правонарушений проводится
органами прокуратуры Российской Федерации, Министерством внутренних

дел Российской Федерации, Федеральной службой безопасности Российской
Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации.



Приложение 1

к настояIцему Положению

( наименование должности руковолителя)

(Фио)

от

(ФИо, лолжность, контактный телефон)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о фактах обращения в целях скJIонения работника к совершению

коррупционных правонарушений или о ставшей известной работнику
информации о случаях совершения коррупционных правонарушений

1. Уведомляю о факте обращения в целях склонения меня к

коррупционному правонарушению (далее - скJIонение к правонарушению) со

стороны
(указывается Ф.И.О., должность, все известные сведения о лице,

склоняющем к правонарушению)
2. Склонение к правонарушению производилось в целях осуществления

мною

(указ btB аеmся суu4но сmь пр е dполаzаеJчrо zo пр ав онаруuленuя)

З. Склонение к правонарушению осуществлялось посредством

(способ склонения: подкуп, угроза, обман и т.д.)

4. Выгода, преследуемая работником Учреждения, предполагаемые
последствия

5. Склонение к правонарушению произошло в час. мин.
ll tl 20 г.

(город, адрес)

6. Склонение к правонарушению производилось

в



(обстоятельства скJIонения: телефонный рaвговор, личная встреча,

почта и др.)
7. К совершению коррупционных правонарушений имеют отношение

следующие лица
(указываются сведения о лицах, имеющих отношение к данному делу и
свидетелях)

8. Щля разбирательства по существу представляют интерес следующие
сведения:

(указываются иные известные сведения, представляющие интерес для

разбирательства дела)

(дата заполнен ия уведомления) (rодпись)

Подтверждою, что мною уведомлены органы прокуратуры или другие
государственные органы о фактах обращения в целях скJIонения к
совершению коррупционных правонаруше ний.

(( )) 20 г.
(полпись, ФИО)

Уведомление зарегистрировано ((_)) 20 г.

Регистрационный J\b

(полпись, ФИО, должность специЕuIиста)



Приложение 2

к настояIцему Положению

ЖУРНЛЛ РЕГИСТРЛIЛШТ

уведомлений о фактах обращения в целях склонения работника к
совершению коррупционных правонарушений
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Приложение М З

к приказу от <<27>> января 2023 года М 01-01/84

Положение о порядке уведомления работниками ГБУЗ НО (ЦОЗСиР>>

о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту

интересов (далее - Порядок)

l. Настоящим Порядком определяется процедура сообщения

работниками ГБУЗ НО <ЦОЗСиР> (далее - Учреждение) о возникновении

личной заинтересованности, которая приводит или может привести к

конфликту интересов.
2. Ия целей настоящего Порядка используются понятия <конфликт

интересов) и ((личная заинтересованность), установленные частями | и 2

статьи l0 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. Ns 27З-ФЗ

<О противодействии коррупции>.

З. Работник обязан сообщать руководителю учреждения о

возникновении у него личной заинтересованности при исполнении

должностных обязанностей, которм приводит или может привести к
конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению и (или)

урегулированию конфликта интересов

Сообщение оформJlяется в письменной форме в виде уведомления о

возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может

привести к конфликту интересов (далее - уведомление), в двух экземплярах

согласно Приложению 1 к настоящему Порядку.
Первый экземпляр уведомления работник передает ответственному за

организацию работы по профилактике коррупционных и иных
правонарушений) (далее - ответственный сотрудник) незамедлительно при

возникновении личной заинтересованности, которм приводит или может
привести к конфликту интересов.

Второй экземпляр уведомления, заверенный ответственным

сотрудником, остается у работника в качестве подтверждения факта
представления уведомления.

4. В случае если работник не имеет возможности передать уведомление
лично, оно направляется в адрес учреждения посредством почтовой связи.

5. Ответственный сотрудник обеспечивает:
_ регистрацию уведомления в день поступления путем внесения записи

в соответствующий журнал регистрации (Приложение 2 к настоящему
Положению);



- предварительное рассмотрение уведомления и подготовку проекта

решения руководителя учреждения в течение 7 рабочих дней со дня,
следующего за днем получения уведомления.

б. В ходе предварительного рассмотрения уведомления ответственный
сотрудник имеет право получать в установленном порядке от работников,
направивших уведомления, пояснения по изложенным в них
обстоятельствам.

Руководитель учреждения может направлять в установленном порядке
запросы в органы государственной власти, органы местного самоуправления
и заинтересованные организ ации.

6.1. При наличии в учреждении специ€rлизированного коллеги€rльного
совещательного органа (например, комиссии по соблюдению требованиЙ к
служебному поведению и урегулированию конфликта интересов - дчrлее

Комиссия):
Уведомления, направленные руководителю учреждения,

рассматриваются им лично либо по его решению передаются для

рассмотрения совещательным коллегиапьным органом (Комиссии).
7. По результатам рассмотрения уведомления руководителем

учреждения в течение 45 календарных дней с момента регистрации
уведомления принимается одно из следующих решений:

а) признать, что при исполнении должностных обязанностей

работником, направившим уведомление, конфликт интересов отсутствует;
б) признать, что при исполнении должностных обязанностей

работником, направившим уведомление, личная заинтересованность
приводит или может привести к конфликту интересов;

в) признать, что работником, направившим уведомление, н(-
соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов.

8. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом (б)
пункта 7 настоящего Порядка, руководитель учреждения принимает меры
или обеспечивает принятие мер по предотвращению или уреryлированию
конфликта интересов либо рекомендует работнику, направившему

уведомление, принять такие меры.
Предотвращение и (или) уреryлирование конфликта интересов может

состоять в изменении должностного положения (перераспределении

функций) работника, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до
его отстранения от исполнения должностных обязанностей в установленном
порядке, в откЕIзе от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта
интересов, а также в принятии иных мер, предусмотренных
законодательством о противодействии коррупции.



9. В сл}п{ае принятия решения, предусмотренного подпунктом ((в)

пункта 7 настоящего Порядка, директор учреждения принимает меры по

привлечению работника к дисциплинарной ответственности в порядке,

определенном Трудовым кодексом Российской Федерации.
10. Работник Учреждения, не выполнивший обязанность по

уведомлению работодателя о возникновении личной заинтересованности при

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может
привести к конфликту интересов, подлежит привлечению к ответственности
в соответствии с трудовым кодексом Российской Федерации.

л



Приложение 1 к Порядку

УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности п и исполнении трудовых

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту
интересов

Уведомляю о возникновении у меня лично заинтересованности при
исполнении трудовых обязанностей, которая приво ит или может привести к
конфликту интересов (нужное подчеркнуть).

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной
заинтересованности:

Обязанности в соответствии с трудовым договором, на исполнение
которых влияет или может повлиять личная заинтересованность:

Предлагаемые меры по предотвращению или уреryлированию
конфликта интересов:

Лицо, направившее сообщение
(( )) 20 г.

(rодпись) (расшифровка подписи)

Лицо, принявшее сообщение

-

(( )) 20 г.

(rодпись) (расшифровка подписи)
Регистрационный номер



Приложение 2 к Порядку

журнАл рЕгистрАции увЕдомлвний
о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту
интересов
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Приложение JE 4
к приказу от <<27>> января 2023 года М 01-0l/84

положение
об оценке коррупционных рисков в ГБУЗ НО (ЦОЗСиР>>

1. Общие положения

1.1. Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом
антикоррупционной политики (наименование учреждения) (далее

Учреждение), позволяющaя обеспечить соответствие реализуемых
антикоррупционных мероприятий специфике деятельности Учреждения и

рацион€tльно использовать ресурсы, направляемые на проведение работы по
профилактике коррупции в Учреждении.

I.2. Щелью оценки коррупционных рисков является определение
конкретных процессов и видов деятельности Учреждения, при реализации
которых наиболее высока вероятность совершения работниками Учреждения
коррупционных правонарушений, как в целях получения личной выгоды, так
и в целях получения выгоды Учреждением.

1.3. Настоящее Положение разработано с учетом Методических

рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по
предупреждению и противодействию коррупции, разработанных
Министерством труда и соци€tльной заттIиты Российской Федерации, Устава
Учреждения и других локЕtльных актов Учреждения.

2. Порядок оценки коррупционных рисков
2.I. Оценка коррупционных рисков в деятельности Учреждения

проводится как на стадии разработки антикоррупционной политики, так и
после её утверждения на регулярной основе ежегодно до 1 марта. На
основании оценки коррупционных рисков составляется перечень

коррупционно-опасных функций, и разрабатывается комплекс мер по

устранению или минимизации коррупционных рисков.
2.2. Оценку коррупционных рисков в деятельности Учреждения

осуществляет должностное лицо, ответственное за профилактику
коррупционных правонарушений (указать должностное лицо, ответственное
за противодействие коррупции в Учреждении).

2.3. Этапы проведения оценки коррупционных рисков:
l. Провести анализ деятельности Учреждения, выделив: отдельные

процессы; составные элементы процессов (подпроцессы).



2. Выделить (критические точки)) (элементы процессов
(подпроцессов), при реализации которых наиболее вероятно возникновение
коррупционных правонарушений).

З. Составить для подпроцессов, реализация которых связана с
коррупционным риском, описание возможных коррупционных
правонарушений, вкJIючающее :

характеристику выгоды или преимущество, которое может быть
получено работником Учреждения или Учреждением при совершении
коррупционного правонарушения ;

должности в Учреждении, которые являются (ключевыми) для
совершения коррупционного правонарушения (потенциаJIьно
коррупциогенные должности), с возможным укчванием ФИО сотрудников,
замещающих укЕванные должности;

возможные формы осуществления коррупционных платежей (денежноУ
вознаграждение, услуги, преимущества и т.д.).

4. Разработать на основании проведенного анализа карту
коррупционных рисков Учреждения (сводное описание ((критических точею)
и возможных коррупционных правонарушений).

5. Сформировать перечень должностей, связанных с высоким
коррупционным риском. В отношении работников Учреждения,
замещающих такие должности, устанавливаются специальные
антикоррупционные процедуры и требования (например, представление
сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного
характера).

6. Разработать комплекс мер по устранению или минимизации
коррупционных рисков. Такие меры разрабатываются для каждоi.-
((критической точки)). В зависимости от специфики конкретного процесса
такие меры вкJIючают:

проведение обучающих мероприятий для работников Учреждения по
вопросам противодействия коррупции;

согласование с органом исполнительной государственной власти
(органом местного самоуправления), осуществляющим функции учредителя,
решений по отдельным вопросам перед их принятием;

создание форп,t отчетности по результатам принятых решений
(например, ежегодный отчет о деятельности, о реализации программы и т.д.);

внедрение систем электронного взаимодействия с гражданами и
организациями;



4+\

осуществление внутреннего контроля за исполнением работниками
Учреждения своих обязанностей (проверочные мероприятия на основании
поступившей информации о проявл ениях коррупции);

регламентация сроков и порядка реализации подпроцессов с

повышенным уровнем коррупционной уязвимости;
использование видео- и звукозаписывающих устройств в местах

приема граждан и представителей организацийи иные меры.

3. Карта коррупционных рисков
З.1. Карта коррупционных рисков (далее - Карта) содержит:
зоны повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасные

функции и полномочия), которые считаются наиболее предрасполагающими
к возникновению коррупционных правонарушений;

перечень должностей Учреждения, связанных с определенной зоной
повышенного коррупционного риска (с реа-гlизацией коррупционно-опасных

функций и полномочий), фамилии и иници€rлы замещающих их сотрудников;
типовые ситуации, характеризующие выгоды или преимуществa'

которые моryт быть получены отдельными работниками при совершении
коррупционного правонарушения ;

меры по устранению или минимизации коррупционно-опасных

функций.
3.2. Карта разрабатывается должностным лицом, ответственным за

профилактику коррупционных правонарушений в Учреждении) в

соответствии с формой, укЕванной в приложении к настоящему Положению,
и утверждается руководителем Учреждения.

3.3. Изменению карта подлежит:
по результатам ежегодного проведения оценки коррупционных рисков

в Учреждении;
в случае внесения изменений в должностные инструкции работников

Учреждения, должности которых ук€ваны в Карте, или учредительные
документы Учреждения;

в случае выявления фактов коррупции в Учреждении.



Приложение
к Положению об оценке коррупционных рисков

в ГБУЗ НО (ЦОЗСиР>

Карта коррупцпонных рисков
J\b Критическая

точка
Краткое описание

возможной
коррупционной

схемы

Подразделение
и должности,
замещение

которых
связано с

коррупционны
ми рисками,

Фио
сотрудников

Вероятность

рискц
потенциальный

вРед

Меры по минимизации рисков в

критической точке

реztлизуемые предлагаемые

l. Функ ции, связанные с основным видом деятел ьности учреждения
1.1 оказание

услуг
l. Требование от
получателей услуг
денежных средств за
окчвание бесплатных
услуг.2. Необоснованная
выдача документации
вследствие сговора с
получателем услуг;
необоснованное
обогащение.

Руководитель

учреждения
главный врач,

руководители
структурных
подрil}делений

учреждения;
работники
учреждения, к
полномочиям
которых
относится
окiu}ание услуг

Высокая
вероятность.
значительныи
потенциальный
вред.

l. Внутренний
контроль за
исполнением

работниками
должностных
обязанностей,
основанный на
механизме
проверочных
мероприятий.
2. Контроль за
оформлением
документации

l. Использование
средств
видеонаблюде ния ;
аудиозаписи в

местах приема
граждан.
2. Организация
внутреннего
контроля за
качеством окiвания

услуг.

2.Трудовые отношения
2l Принятие на

работу
сотрудников

Прелоставление не
предусмотренных
законом
преимуществ,
(протекционизм,
семейственность и

др.) при оформлении
на работу.

Руководитель

учреждения
главный врач,
специалист по
персонzUIу,

руководители
структурных
подрчвделений

учреждения.

Низкая
вероятность,
незначительны
и
потенциальный
вред.

разъяснительная

работа с
ответственными
лицами о мерах
ответственности
за совершение
коррупционных
правонарушений

Провеление
собеседования при
приеме на работу.

2.2 Оплата труда

работников

l. Оплата рабочего
времени не в полном
объеме.
2. Оплата рабочего
времени в полном
объеме в случае,
когда работник
фактически
OTCYTCTBOBZUI На

рабочем месте.

Руководитель

учреждения
главный врач,
главный
бухгалтер,

работники
учреждения,
отвечающие за
начисление
заработной
платы

Средняя
вероятность,
значительныи
потенциальный
вРед.

использование
средств на
оплату труда в

строгом
соответствии со
штатным

расписанием,
положением о
премировании.

разъяснения
ответственным
лицам мер
ответственности за
совершение
коррупционных
правонарушений.

3. Закупочная деятельность для нужд учреждения
зl Опрелеление

предмета и

цены
закупки.

1. В одной закупке
объединяются

рчц}нородные товары,

работы, услуги,
чтобы ограничить
конкуренцию и
привлечь к
исполнению закil}а
конкретного
поставщикъ
аффилированно гос
закiвчиком или
выплачивающим ему

Работники,
ответственные
за
осуществление
закупок,

руководитель,
курирующий
подра:}деление,
ответственное
за
осуществление
закупок
заместитель

Высокая
вероятность,,
значительныи
потенциалlьный
вред.

l. Установлен
запрет на
объединение в

одной закупке
несвязанных
между собой
товаров, работ,
услуг.
2. Прием жалоб
от возможных
поставщиков на
ограничение
конкуренции.

l. оценка
уполномоченным
подра:}делением

учреждения
целесообразности
объединения в

одной закупке
рчlзных товаров,

работ, услуг для
закупок, в состав
которых входит
более одного
товаръ работы,



незаконное
вознаграждение.
2. Характеристики
товарц работьl или

услуги определены
таким образом, что
он может быть
приобретен только у
одного поставщика.
Поставщик
аффилирован с
закiвчиком или
выплачивает ему
незаконнOе
вознаграждение.
3. Срок поставки
товара, оказания

услуг, выполнения

работ заведомо
недостаточен для
лобросовестного
поставщика.
Поставщик
аффилирован с
зака:}чиком или
выплачивает ему
незаконное
вознаграждение.

главного врача
по
экономическим
вопросам,

работник
контрактной
службы

3. оценка
обоснованности

установленных
требований к
предмету
закупки. Прием
жа-гlоб от
возможных
поставщиков на
ограничение
конкуренции.

услуги.
2. Проверка нzLпичия

возможной
аффилированности
между зак€ц}чиком и

поставщиком.

3.2 оценка
зiUIвок
выбор
поставщика

и

l. отклонение всех
заявок с проведением
повторной закупки.
сведения о
поступивших заявках
передаются (своему)
исполнителю и

помогают ему
выиграть повторную
закупку.
2. Признание
несоответствующей
требованиям заявки

участника аукциона,
предложившего
самую низкую цену.
победителем
признается участник,
предложивший почти
самую низкую цену,
которая по существу
является достаточно
высокой.
З. Закупка у (своего))
исполнителя с
необоснованным
отклонением
ост€UIьных заявок.
4. Закупка у (своего)
исполнителя при
сговоре с другими
участниками.

завышение5.

стоимости закупки за
счет привлечения
посредников.

работники

учреждения,
ответственные
за
осуществление
закупок:
заместитель
главного врача
по
экономическим
вопросам,

работник
контрактной
службы,
специzшисты
профильных
подрчu}делений

учреждения,
привлекаемые
для оценки
заявок:
Главная
медицинская
сестра;
начальник
административ
но-
хозяйственного
подрzц}деления

Высокая
вероятность.
значительныи
потенциапьный
вред.

l. Требование
согласования

решения о
заключении
договора с

участником, чья
заявка была
единственной
признанной
соответствую
щей
требованиям
(для
конкурентной
закупки).
2. Установление
требования
согласования для
случаев, когда
соответствующи
ми требованиям
документации о
закупке
признаются
заявки
нескольких

участников, с
признаками
аффилированн
ости между
собой.
3. На_гlичие
перечня
оснований.- когда
может
проводиться
закупка у
единственного
поставщика.
4. Нелопущение
осуществления
закупки у

l. Ограничение
возможности
закупающим

работникам
предоставлять кому-
либо сведения о
ходе закупок,
проводить не
предусмотренные
переговоры с

участниками.2. Ограничение
возможности
закупающим

работникам
получать какие-
либо выгоды от
проведения закупки,
кроме офичиально
предусмотренных
закzвчиком или
организатором
закупки.
3. обязанность
участников
представить
информацию о

цепочке
собственников,
справку о нчшичии
конфликта
интересов иlили
связей, носящих
характер
аффилированности.
4. Разъяснение
понятия
аффилированности,

установление
требований к

ра:}решению
выявленных



перекупщика, а
не у реального
поставщика (в
случае закупки у
единственного
поставщика).

ситуаций
аффилированности.

33 Публикация
информ ации
о закупке

l. При обязательной
публикации
информ ации в

электронной системе
используются
неправильные
классификаторы или
наименование
закупки, не
отражающее ее
содержание. При
таком ограничении
конкуренции к
исполнению закчва
привлекается
поставщик,
аффилированный с
закЕвчиком или
выплачивающий ему
незаконное
вознаграждение.
2. Опубликованные
документы закупки
невозможно или
сложно открыть,
прочитать,
скопировать. К
исполнению закчша
привлекается
поставщик,
аффилированный с
закчц}чиком или
выплачивающий ему
незаконное
вознаграждение

работн ики
учреждения,
формирующие
документы
закупке:

работник
контрактной
службы

Высокая
вероятность, 

_значительныи
потенциальный
ВРед

l. Проверка
документации
(открытиеl
чтение
/копирование)
закупки.
2. Прием жалоб
от возможных
поставщиков на
ограничение
конкуренции.

Проверка наличия
возможной
аффилированности
между закzц}чиком и

поставщиком.

4. Распоряжение бюджетными средствап,!!4 и имуществом учреждения
4.л Принятие

решений об
использовани
и бюджетных
средств и
средств от
приносящей
доход
деятельности

нецелевое
использование
бюджетных средств и
средств, полученных
от приносящей доход
деятельности.

Руководитель

учреждения
главный врач ,

Средняя
вероятность,
значительный
потенциальный
ВРед.

разъяснительная

работа о мерах
ответственности
за совершение
коррупционных
правонарушений

l. обеспечение
коллегиального
принятия решений
2. Ознакомление \
нормативными
документами,
регламентирующими вопросы
предупреждения и
противодействия
коррупции в

учреждении.
5. Иные коррупционные риски
5.1 Перелача

информации,
полученной
при
выполнении
трудовых
обязанностей
, если она не
подлежит
офичиальном
у
распростране
нию.

Предложение от
заинтересованных
лиц за определенное
вознаграждение
предоставить доступ
к информ ации,
которая не подлежит
официа,гlьному

распространению.

работники

учреждения
Высокая
вероятность.
значительныи
потенциальный
вред.

Ограничение
доступа в

служебное время
в

информационно
телекоммуник

ационную сеть
кИнтернот)

установление
запрета на
использование
съемных машинных
носителей
ин{tормации
(флэшнакопители,
внсшние
накопители на
жестких дисках и
др.).
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Приложение }ft 5
к прикtву от <<27>> января 2023 года ХЬ 01-01/ 84

Правила обмена деловыми подарками и знаками делового
гостеприимства в ГБУЗ НО (ЦОЗСиР>

1. Общие положения
1.1. Правила обмена деловыми подарками и знаками делового

гостеприимства в ГБУЗ НО кЩОЗСиР> (далее - Правила) разработаны в

соответствии с положениями Конституции РоссиЙской Федерации,
Федера-гlьного закона от 25 декабря 2008 г. Ns 27З-ФЗ <О противодействии
коррупции>> и принятыми в соответствии с ними иными законодательными и

локальными актами.
1.2. Правила определяют единые для всех работников (наименование

учреждения) (далее Учреждение) требования к дарению и принятию

деловых подарков.
1.3. Учреждение поддерживает корпоративную культуру, в которой

деловые подарки, корпоративное гостеприимство и представительские
мероприятия рассматриваются только как инструмент для установления и

поддержания деловых отношений и как проявление общепринятой
вежливости в ходе деятельности Учреждения.

t.4. Учреждение исходит из того, что долговременные деловые
отношения основываются на довериии взаимном уважении. Отношения, при
которых нарушается закон и принципы деловой этики, вредят репутации
Учреждения и честному имени его работников, и не моryт обеспечить

устойчивое долговременное р€ввитие Учреждения. Такого рода отношения
не моryт быть приемлемы в практике работы Учреждения.

1.5. .Щействие Правил распространяется на всех работников
Учреждения, вне зависимости от уровня занимаемой должности.

1.6. .Щанные Правила преследуют следующие цели:
- обеспечение единообр€вного понимания роли и места деловых

подарков, делового гостеприимства, представительских мероприятий в

деловой практике Учреждения;
- управленческой и хозяйственной деятельности Учреждения

искJIючительно на основе надлежащих норм и правил делового поведения,
базирующихся на принципах качества предоставления услуг, защиты
конкуренции, недопущения конфликта интересов;

- определение единых для всех работников Учреждения требований к

дарению и принятию деловых подарков, к организации и )ластию в

представительских мероприятиях;
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- минимизирование рисков, связанных с возможным злоупотреблением
в области подарков, представительских мероприятий. Наиболее серьезными
из таких рисков являются опасность подкупа и взяточничество,
несправедливость по отношению к контрагентам, протекционизм внутри
Учреждения.

2. Требования, предъявляемые к деловым подаркам и знакам
делового гостеприимства

2.1. Работники Учреждения могут получать деловые подарки, знаки

делового гостеприимства только на официальных мероприятиях, при

условии, что это не противоречит требованиям антикоррупционного
законодательства и настоящим Правилам.

2.2. Подарки и услуги, принимаемые или предоставляемые
Учреждением, передаются и принимаются только от имени Учреждения у

целом, а не как подарок или передача его от отдельного работника. 
У

2.3. Щеловые подарки, которые работники от имени Учреждения моryт
передавать другим лицам или принимать от других лиц в связи со своей
трудовой деятельностью, а также представительские расходы на деловое
гостеприимство должны соответствовать следующим критериям:

быть прямо связаны с уставными целями деятельности Учреждения,
либо с памятными датами, юбилеями, общенацион€lльными

прtвдниками, иными событиями;
быть ра:}умно обоснованными, сорiвмерными и

предметами роскоши;
не представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие или

бездействие, попустительство или покровительство, предоставление прав или
принятие определенных решений, либо попытку ок€вать влияние наУ
полrIателя с иной незаконной или неэтичной целью;

не создавать для получателя обязательства, связанные с его служебным
положением или исполнением служебных (должностных) обязанностей;

не создавать репутационного риска для делового имиджа Учреждения,

работников и иных лиц в случае раскрытия информации о совершенных
подарках и понесенных представительских расходах;

не противоречить принципам и требованиям антикоррупционного
законодательства Российской Федерации, положению об
антикоррупционной политики в Учреждении, Кодексу этики и служебного
поведения работников Учреждения и общепринятым нормам морали и
нравственности.

2.4. ,Щеловые подарки, в том числе в виде оказания услуг, знаков
особого внимания и участия в р€tзвлекательных и аналогичных мероприятиях

не являться
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не должны ставить принимающую сторону в зависимое положение,
приводить к возникновению каких-либо встречных обязательств со стороны
полrIателя или окчtзывать влияние на объективность его деловых суждений и

решений.
2.5. Стоимость и периодичность дарения и пол)п{ения деловых

подарков иlили участия в представительских мероприятиях одного и того же
лица должны определяться деловой необходимостью и быть р€rзумными.

2.6. В качестве подарков работники Учреждения должны стремиться
использовать в максим€lльно допустимом количестве сл}пIаев сувениры,
предметы и изделия, имеющие символику Учреждения.

2.7. Подарки и услуги не должны ставить под сомнение имидж или

деловую репутацию Учреждения или его работников.

3. Права и обязанности работников Учреяцения при обмене

деловыми подарками и знаками делового гостеприимства
3.1. Работники, представляя интересы Учреждения или действуя от его

имени, должны соблюдать границы допустимого поведения при обмене

деловыми подарками и проявлении делового гостеприимства.
3.2.Работники Учреждения вправе дарить третьим лицам и получать от

них деловые подарки, организовывать и участвовать в представительских
мероприятиях, если это законно, этично и делается искJIючительно в деловых
целях, определенных настоящими Правилами.

З.З. При любых сомнениях в правомерности или этичности своих

действий работники Учреждения обязаны поставить в известность

руководителя Учрежденияи проконсультироваться с ним, прежде чем дарить
или получать подарки или участвовать в тех или иных представительских
мероприятиях.

З.4. Пр" получении делового подарка или знаков делового
гостеприимства работники Учреждения обязаны принимать меры по
недопущению возможности возникновения конфликта интересов.

3.5. Работники Учреждения не вправе использовать служебное
положение в личных целях, включаrI использование имущества Учреждения,
в том числе:

для получения подарков, вознаграждения и иных выгод для себя лично
и других лиц в обмен на ок€вание Учреждением каких-либо услуг,
осуществления либо неосуществления определенных действий, передачи
информации, составляющей коммерческую тайну;

для получения подарков, вознаграждения и иных выгод для себя лично
и других лиц в процессе ведения дел Учреждения, в том числе, как до, так и



после проведения переговоров
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о заключении гражданско-правовых

договоров и иных сделок.

3.6. Не допускается передавать и принимать подарки от Учреждения,
его работников и представителей в виде денежных средств, как наJIичных,

так и безна.гlичных, независимо от в€Lлюты, а также в форме акций или иных
ликвидных ценных бумаг.

З.7. Работники Учреждения должны отк€lзываться от предложений,
получения подарков, оплаты их расходов и т.п., когда подобные действия
могут повлиять или создать впечатление о влиянии на исход сделки,

результат проведения торгов, на принимаемые Учреждением решения и т.д.

3.8. Работник Учреждения, которому при выполнении должностных
обязанностей предлагаются подарки или иное вознаtраждение, которые
способны повлиять на подготавливаемые и/или принимаемые им решения
или ок€вать влияние на его действие/ бездействие, должен:

отк€ваться от них и немедленно уведомить руководителя Учрежде""" о-
факте предложения подарка (вознаграждения); исключить дальнейшие
контакты с лицом, предложившим подарок или вознаграждение, если только
это не связано со служебной необходимостью;

в случае, если подарок или вознаграждение не представляется

возможным отклонить или возвратить, передать его с соответствующей
служебной запиской для принятия соответствующих мер руководителю
Учреждения и продолжить работу в установленном в Учреждении порядке
над вопросом, с которым был связан подарок или вознаграждение.

3.9. В случае возникновения конфликта интересов или возможности
возникновения конфликта интересов при получении делового подарка или
знаков делового гостеприимства работник Учреждения обязан в письменной

форме уведомить руководителя Учреждения. v

З. 1 0. Работникам Учреждения запрещается:

самостоятельно принимать предложения от организаций или третьих
лиц о вручении деловых подарков и об ока}ании знаков делового
гостеприимства;

принимать без согласования с руководителем Учреждения деловые
подарки и знаки делового гостеприимства в ходе проведения деловых
переговоров, при закJIючении договоров, а также в иных случаях, когда
подобные действия моryт повлиять или создать впечатление об их влиянии
на принимаемые решения;

принимать деловые подарки и знаки делового гостеприимства в ходе
проведения торгов и во время прямых переговоров при заключении

договоров (контрактов) ;
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просить, требовать, вынуждать организации или третьих лиц дарить им
либо их родственникам деловые подарки иlили окщывать в их пользу знаки

делового гостеприимства;
принимать подарки в виде наличных, безналичных денежных средств,

ценных бумаг, драгоценных метztллов.

3.11. Учреждение может принять решение об участии в

благотворительных мероприятиях, направленных на создание и упрочение
имиджа Учреждения. При этом план и бюджет участия в данных
меропри ятиях утверждается руководителем Учреждения.

З.l2. В случае осуществления спонсорских, благотворительных
Программ Учреждение должно предварительно удостовериться, что
предоставляемая Учреждением помощь не будет использована в
коррупционных целях или иным незаконным путем.

3. 13. Пр" взаимодействии с лицами, занимающими должности
ГосУДарственноЙ (муниципальноЙ) службы, следует руководствоваться
нормами, регулирующими этические нормы и правила служебного
поведения государственных (муниципальных) служащих.

З.l4. Неисполнение настоящих Правил может стать основанием для
ПРиМенения к работнику мер дисциплинарного, административного,

уголовного и гражданско-правового характера

действующим законодательством.

4. Область применения Правил
4.1. Настоящие Правила подлежат применению вне

того, каким образом передаются деловые подарки и
гостеприимства: напрямую или через посредников.

4.2. Настоящие Правила являются обязательными для
Учреждения в период работы в Учреждении.

в соответствии с

зависимости от
знаки делового

всех работников
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Кодекс этики и служебного поведения работников ГБУЗ НО <I|ОЗСиР>

1. Общие положения
1.1. Кодекс этики и служебного поведения (далее - Кодекс) работников ГБУЗ НО

<ЩОЗСиР> (далее - учреждение) разработан в соответствии с:
- положениямиКонстиryции Российской Федерации,
- Федеральным законом от 25.12.2008 Ns 273-Ф3 <О противодействии коррупции),
- Федеральным законом от 21.11.2011 Ns 323-ФЗ кОб основах охраны здоровья

|раждан Российской Федерации)),
- Методическими рекомендациями по разработке и принятию организациrIми мер

по предупреждению и противодействию коррупции, утвержденными подпунктом <<б>>

пункта 25 Указа Президента Российской Федерации от 02.04.2013 М З09 (О мерах по
реirлизации отдельных положений Федерального закона (О противодействии
коррупции)),

_ иными нормативными правовыми актами.
Кодекс основан на общепризнанных нравственных принципах и нормах

российского общества и государства.
1.2. Кодекс представляет собой совокупность общих принципов профессиональной

служебной этики и основных правил служебного поведения работников учреждения.
1.3. Работникам Учрежления рекомендуется ознакомиться с положениrIми Кодекса

и руководствоваться ими в процессе осуществления своей профессиональной
деятельности, принимать все меры для соблюдения положений Кодекса.

1.4. Щелью Кодекса является обобщение этических норм и установление правил
служебного поведения медицинских и не медицинских сотрудников - работников
учреждения NIя правомерного и достойного выполнения ими своих профессионttльных
обязанностей.

1.5. Кодекс призван повысить эффекгивность выполнения работниками
учреждения своих должностных обязанностей, искJIючить появление конфликта
интересов и других коррупционных проявлений.

1.6. Знание и соблюдение работниками Учреждения положений Кодекса является
одним из критериев оценки их служебного поведения и качества профессиона.пьной
деятельности.

2. Правила этики и служебного поведения медицинских работников
2.1. Медицинский работник (согласно пункту 13 статьи 2 ФЗ Ns 323-ФЗ (Об

основах охраны здоровья грФкдан Российской Федерации>) - физическое лицо, которое
имеет медицинское или иное образование, работает в медицинской организации и в
трудовые (должностные) обязанности которого входит осуществление медицинской
деятельности, либо физическое лицо, которое является индивидуальным
предпринимателем, непосредственно осуществляющим медицинскую деятельность.

2.2. Конфликт интересов - ситуация, при которой личнtш заинтересованность
(прямая или KocBeHHtuI) лица, замещающего должность, замещение которой
предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и
урегулированиюконфликгаинтересов, влияет или может повлиять на надлежащее,
объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей
(осуществление полномочий).

Конфликт интересов применительно к функциям Учреждения - ситуация, при
которой умедицинскогоработника при осуществлении ими профессиональной

1



деятельности либо у членамедицинской профессиональной некоммерческой
организации, участвующего в разработке кJIинических рекомендаций, или члена научно-
практического совета возникает личнаJI заинтересованность в получении лично либо
через представителя компании материЕrльной выгоды или иного преимущества, которое
влияет или может повлиять на надлежащее исполнение ими профессионaLльных
обязанностей, а также иных обязанностей, в том числе связанных с разработкой и

рассмотрением кJIинических рекомендаций, вследствие противоречия между личной
заинтересованностью указанных лиц и интересами пациентов. В случае возникновения
конфликта интересов медицинский работник обязан проинформировать об этом в

установленном порядке главного врача учреждения.
2.З. Обязанности медицинских работников согласно ст. 7З ФЗ }lb 323-ФЗ от

2|.11.2011 <Об основах охраны здоровья грiDкдан в Российской Федерации):
2.3.1. Медицинские работники осуществляют свою деятельность в соответствии с

законодательством Российской Федерации, руководствуясь принципами медицинской
этики и деонтологии.

2.З .2. Медицинские работники обязаны:
- оказывать медицинскую помощь в соответствии со своей квалификацией,

должностными инструкцvмми) служебными и должностными обязанностями; -- соблюдать врачебную тайну;
- совершенствовать профессионitльные знания и навыки путем обучения по

дополнительным профессион{uIьным процраммам в образовательных и научных
организациях в порядке и в сроки, установленные уполномоченным федеральным
органом исполнительной власти;

- назначать лекарственные препараты в порядке, установленном уполномоченным
федеральным органом исполнительной власти;

- сообщать уполномоченному должностному лицу медицинской организации
информацию, предусмотренную частью 3 статьи 64 Федерtшьного закона от 12 апреля
2010 года Ns 61-ФЗ (Об обращении лекарственных средств> и частью 3

статьи 96 указанного Федерального закона.
2.4. Щель профессиональной деятельности медицинского работника - сохранение

жизни человека, проведение мероприятий по охране его здоровья, качественное
окiвание медицинской помощи.

2.5. Принципы деятельности: _
2.5.1. В своей деятельности медицинский работник руководствуется

законодательством Российской Федерации) в части прав граждан на охрану здоровья и
медицинскую помощь, принципами ryманизма и милосердия.

2.5.2. Врач несет всю полноту ответственности за свои решения и действия. Мя
этого он обязан систематически профессиончuIьно совершенствоваться. В своей
деятельности врач должен использовать последние достижения медицинской науки,
известные ему и рiврешенные к применению Министерством здравоохранения РФ.

2.5.З. Медицинский работник должен прилагать все усилия в соответствии со своей
квалификацией и компетентностью для охраны здоровья цраждан, обеспечению
качества оказываемой им помощи на самом высоком уровне.

2.5.4. Медицинский работник обязан одинаково увtDкительно оказать медицинскую
помощь любому чсловску вне зависимости от пола, возраста, расовой и национальной
принадлежности, места проживания, его социчtльного статуса, религиозных и
политических убеждений, а так же иных немедицинских факторов.

2.5.5. Медицинский работник несет ответственность, в том числе и морzшьную, за
обеспечение качественной и безопасной медицинской помощи в соответствии со своей



квалификациеЙ, должностными инструкциями и служебными обязанностями в пределах
имеющихся ресурсов.

2.5.6. Врач должен добросовестно выполнять взятые на себя обязательства по
отношению к учреждению, в котором он работает.

2.5.7. Моршьная обязанность медицинского работника соблюдать чистоту рядов
медицинского сообщества, беспристрастно анализировать как ошибки своих коллег, так
и свои собственные. Препятствовать практике бесчестных и некомпетентных коллег, а
также рilзличного рода непрофессионалов, наносящих ущерб здоровью пациентов.

2.5.8. Медицинский работник должен поддерживать и принимать посильное

участие в общественных мероприятиях, где пропагандируется здоровый образ жизни.
2.5.9. В соответствии со статьей 41 Конституции РФ в условиях государственного

учреждения и в соответствии с Проrраммой государственных гарантий оказания

цражданам бесплатной медицинской помощи врач окiвывает пациентам помощь
бесплатно.

2.6. Медицинский работник не вправе:
2.6.1. использовать свои знания и возможности в негуманных целях;
2.6.2. без достаточных оснований отказывать в медицинской помощи;
2.6.З. использовать методы медицинского воздействия на пациента с целью его

наказания, а также в интересах третьих лиц;
2.6.4. навязывать пациенту свои философские, религиозные и политические

взгляды;
2.6.5. наносить пациенту физический, нравственный или материальный ущерб ни

намеренно, ни по небрежности и безучастно относиться к действиям третьих лиц,
причиняющих такой ущерб;

2.6.6. использовать незарегистрированное в установленном порядке медицинское
оборулование;

2.6.7. назначать и использовать незарегистрированные в РФ фармакологические
пропараты.

2.'7. Личные предубеждения медицинского работника и иные непрофессионаJIьные
мотивы не должны оказывать воздействие на диагностику и лечение.

2.8. Отказ пациента от предлагаемых платных услуг не может быть причиной

ухудшения качества и доступности, уменьшения видов и объемов медицинской
помощи, предоставляемых ему бесплатно в рамках государственных гарантий,

установленных законодательством РФ.
2.9. Медицинский работник не имеет права, пользуясь своим положением,

эмоционаJIьным состоянием пациента, закJIючать с ним имущественные сделки,
использовать в личных целях его труд, а также заниматься вымогательством и
взяточничеством в каких-либо формах.

2.10. Медицинский работник не вправе предоставлять при на:tначении курса
лечения пациенту недостоверную, неполную или искаженную информацию об
используемых лекарственных препаратах, медицинских изделиях, в том числе скрывать
от пациента информацию о нЕtличии лекарственных препаратов, медицинских изделий,
имеющих более низкую цену.

2.1|. Медицинский работник не должен принимать поощрений от ф"рr-
изготовителей и распространителей лекарственных препаратов, за назначение
предJIагаемых ими лекарств, использовать на территории медицинской организации
предметы, имеющие логотип компании или торговое наименование лекарственного
препарата, медицинского изделия.

2.12. Медицинский работник не должен принимать подарки от пациентов.



2.|3. Медицинский работник не вправе скрывать от пациента информацию о
состоянии его здоровья. В случае неблагоприятного прогноза для жизни пациента
медицинский работник должен деликатно и осторожно проинформировать об этом
пациента при условии, что пациент изъявил желание получить такого рода
информацию.

2.14. При выполнении должностных обязанностей медицинский работник должен
сохранять трезвость и не находиться под воздействием каких-либо средств,
вызывающих стойкое пристрастие к ним.

2.15. Право и долг медицинского работника - хранить свою профессионаJIьную
независимость. Оказывая медицинскую помощь медицинский работник принимает на
себя всю полноту ответственности за профессионilльное решени% а потому обязан
откпонить любые попутки давления со стороны администрации, пациентов или иных
лиц. МедицинскиЙ работник должен отказаться от сотрудничества с любым физическим
или юридическим лицом, если оно требует от него действий противоречащих
законодательству РФ о коррупции, об охране здоровья, этическим принципам,
профессиончLпьному долгу.

2.16. Участвуя в экспертизах, консилиумах, комиссиях, консультациях и т.п.,
медицинскиЙ работник обязан ясно и открыто зiutвлять о своеЙ позиции, отстоивrэ
свою точку зрения, а в случtulх давления на него - прибегать к юридической и
общественной защите.

2.1'l. Медицинский работник должен уважать честь и достоинство пациента,
проявлять внимательное и терпеливое отношение к нему и его близким. Грубое и
негуманное отношение к пациенту, унижение его человеческого достоинства, а также
любые проявления превосходства или выражение кому-либо из пациентов предпочтения
или неприJIзни со стороны медицинского работника недопустимы.

2.18. Врач не должен подвергать пациента неоправданному риску, а тем более
использовать свои знания в неryманных целях.

2.19. Если пациент не способен осознанно вырilзить свое согласие, его должен
вырirзить законный представитель.

2.20. При возникновении конфликта интересов медицинский работник должен
отдать предпочтение интересам пациента, если только их реализация не причиняет
прямого ущерба самому пациенту и учреждению.

2.2\.Врачебная тайна:
2.21.1. Пациент вправе рассчитывать на то, что медицинский работник сохранит в

тайне всю медицинскую и доверенную ему личную информацию. Медицинский
работник не вправе рtвглашать без рЕврешения пациента или его законного
представителя сведения, полученные в ходе обследования и лечения, вкJIючtuI и сам
фак, обращения за медицинской помощью. Медицинский работник должен принять
меры, препятствующие рtвглашению врачебной тайны. Смерть пациента не
освобождает от обязанности хранить врачебную тайну. Разглашение врачебной тайны
допускается в случаях, предусмотренных законодательством РФ.

2.21.2. Медицинская информация о пациенте может быть раскрыта:
- по ясно выраженному письменному согласию самого пациента;
- по мотивированному требованию органов дознания, следствия, прокуратуры и

суда;
- если сохранение тайны существенным образом уцрожает здоровью и жизни

пациента и (или) других лиц (опасные инфекционные заболевания);
- в случае привлечения к лечению других специЕlJIистов, для которых эта

информачия является профессионально необходимой.
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2.22.Медицинский работник не вправе препятствовать пациенту, решившему
доверить свое дальнейшее лечение другому специirлисту. По желанию пациента, врач не
должен препятствовать реализации его права на консультацию другим врачом.

Медицинский работник может откzваться от работы с пациентом, направив его
другому специttлисту в следующих случаях:

- если чувствует, себя недостаточно компетентным, не располагает необходимыми
техническими возможностями для оказания должного вида помощи:

- если имеются противоречия с пациентом или его родственниками в плане лечениJI
и обследования.

2.2З. Взаимоотношения с медицинскими работниками должны строиться на
взаимном уважении, доверии и отличаться соблюдением интересов пациента. Во
взаимоотношениях с коллегами медицинский работник должен быть честен,
справедлив, доброжелателен, порядочен, должен с уважением относиться к их знаниям
и опыту, а также быть готовым бескорыстно передать им свой опыт и знания.

2.24. Критика в адрес коллеги должна быть арryментированной и не
оскорбительной. Критике подлежат профессиональные действия, но не личность коллег.
Недопустимы попытки укрепить собственный авторитет путем дискредитации коллег.
Медицинский работник не имеет права допускать негативные выскчвывания о своих
коллегах и их работе в присутствии пациентов и их родственников.

2.25. В трудных кJIинических случiшх опытные медицинские работники должны
давать советы и оказывать помощь менее опытным коллегам в корректной форме. В
соответствии с действующим законодательством всю полноту ответственности за
процесс лечения несет только лечащий врач, который вправе принять рекомендации
коллег или от них откiваться, руководствуясь при этом искJIючительно интересами
больного.

3. Основные принципы и правила служебного поведенпя
3. 1. Работники учреждения призваны:
а) исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком

профессионzlльном уровне в целях обеспечения эффекгивной работы учреждения;
б) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека

и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности учреждения;
в) осуществлять свою деятельность в пределах своих полномочий;
г) не окЕ}зывать предпочтения каким-либо лицам, профессиональным или

социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных
|ра.lкдан, профессионаJIьных или социirльных групп и организаций;

д) искJIючать действия, связанные с влиянием каких-либо личных,
имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному
исполнению должностных обязанностей;

е) соблюдать беспристрастность, искJIючающую возможность влияния на
служебную деятельность решений политических партий и общественных объединений;

ж) соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового
поведения;

з) проявлять корректность и внимательность в обращении с цражданами и
должностными лицами;

и) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и
других государств, учитывать культурные и иные особенности рuвличных этнических,
социtшьных групп и конфессий, способствовать межнационаJIьному и
межконфессиональному согласию ;

к) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в
добросовестном исполнении работниками учреждения должностных обязанностей, а



также избегать конфликtных ситуаций, способных нанести ущерб репутации
учреждениrI;

л) принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры
по недопущению возникновения конфликта интересов и уреryлированию возникших
случаев конфликга интересов;

м) не использовать свое положение для оквания влияния на деятельность
государственных органов, органов местного самоуправления, организаций,
должностных лиц, государственных (муниципальных) служащих и грiDкдан при

решении вопросов личного характера;
н) воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок, в том числе

через средства массовой информации, в отношении деятельности учреждения, его

руководителей, если это не входит в их должностные обязанности;
о) постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного

распоряжения ресурсами, находящимися в сфере ответственности данного работника.
З.2. Работникам учреждения, наделенным организационно-распорядительными

полномочvýlми по отношению к другим сотрудникам учреждения, рекомендуется быть
для них образцами профессионализма, безупречной репутации, способствовать

формированию в учреждении благоприятного для эффекгивной работы моральlr
психологического кJIимата.

3.3. Работник учреждения, наделенный организационно-распорядительными
полномочиями по отношению к другим работникам учреждения, призван:

а) принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликга интересов;
б) принимать меры по предупреждению коррупции;
в) не допускать случаев принуждениrI работников учреждения к участию в

деятельности политических партий и общественных объединений.
З.4. Работнику учреждения, наделенному организационно-распорядительными

полномочиями по отношению к другим работникам учреждения, следует принимать
меры к тому, чтобы подчиненные ему работники не допускilли коррупционно-опасного
поведения, своим личным поведением подавilIи пример честности, беспристрастности и
справедJIивости.

4. Общие правила этического поведения работников учреяцения
4.|. ,Щеятельность учреждения, а также его должностных лиц и работни_ t

основывается на следующих принципах профессиональной этики:
1) законность,
2) профессионЕlлизм,
3) добросовестность,
4) конфиленциаJIьность,
5) информационнtш открытость,
6) эффективный внутренний контроль,
7) справедливое отношение.
4.2. Работники учреждения, осознавая ответственность перед государством,

обществом и гражданами, призваны:
а) исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком

профсссионаJIьном уровнс в целях обеспечения эффскгивной работы учрсждсния;
б) осуществлять свою деятельность в пределах полномочий учреждения;
в) не окtlзывать предпочтения каким-либо профессиончlJIьным или социальным

группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных цраждан,
профессионtшьных или соци.rльных групп и организаций;



г) искJIючать действия, связанные с влиJIнием каких-либо личных,
имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному
исполнению должностных обязанностей;

д) уведомлять представителей нанимателя (работодателя), органы прокуратуры
Или другие государственные органы обо всех случаях обращения к работнику
УчреЖденшI каких-либо лиц в целях скJIонения к совершению коррупционных
правонарушений;

е) соблюдать установленные федеральными законами ограничения и запреты,
связанные с работой в учреждении;

ж) соблюдать нейтральность, искJIючающую возможность влияния на служебную
деятельность решений политических партий, иных общественных объединений;

з) соблюдать нормы служебной, профессиона-пьной этики и правила делового
поведения;

и) проявлять корректность и внимательность в обращении с цражданами и
должностными лицами;

к) проявлять терпимость и увiDкение к обычаям и традициям народов России,
учитывать культурные и иные особенности рi}зличных этнических, социальных црупп и
конфессий, способствовать межнационttльному и межконфессионшlьному согласию;

л) воздержаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в объективном
исполнении сотрудниками учреждения должностных обязанностей, а также избегать
конфликгных ситуаций, способных нанести ущерб репутации или авторитету лечебного
учреждения;

м) принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры
по недопущению возникновения конфликта интересов и уреryлированию возникшего
конфликга интересов;

н) внешний вид работника при исполнении им должностных обязанностей должен
способствовать уважению цраждан к медицинскому учреждению, соответствовать
общепринятому деловому стилю, который отличают чистота, официальность,
сдержанность, традиционность, аккуратность.

4.4. Руководитель учреждения и работники, наделенные организационно-
распорядительными полномочиями ) также призваны :

а) оптимально организовывать рабочий процесс в коллективе и учитывать
способности каждого из работников таким образом, чтобы у каждого была возможность
работать на самом высоком уровне и получать удовольствие от своей работы;

б) на собственном примере демонстрировать высокий уровень профессионЕuIизма;
в) своевременно информировать работников о принятых в отношении них

решениJIх;
г) поддерживать доброжелательную деловую атмосферу в коллективе,

предупреждать возможные конфликты между работниками;
д) принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликтов интересов;
е) принимать меры по предупреждению коррупции;
з) не допускать случаев принуждения работников учреждения к участию в

деятельности политических партий, иных общественных объединений.
4.5. .Щолжностным лицам и работникам рекомендуется воздержаться от

выскiвываниЙ, которые могут быть восприняты окружающими как согласие принять
вЗятку или как просьба о даче взятки. К таким выскilзываниям относятся, например:
(вопрос решить трудно, но можно)), (спасибо на хлеб не намажешь)), (договоримся),
((нужны более веские арryменты)), (нужно обсудить параметры), (ну что будем
делать?>>, а также следующие темы обсуждения:



низкий уровень заработной платы работника и нехватка денежных средств на

реализацию тех или иных нужд;
желание приобрести то или иное имущество, получить ту или иную услугу,

отправиться в туристическую поездку;
отсутствие работы у родственников работника;
затраты на поступление детей работника в образовательные учреждения и др.;
4.6. В качестве коррупционного поведения может также расцениваться реryлярное

получение подарков, посещение ресторанов совместно с представителями организации,
которая извлекJIа, извлекает или может извлечь выгоду из решений или действий
(бездействия) работника.

4.7.В служебном поведении работник Учреждения должен воздерживаться от:
- грубости, пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний,

предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;
- угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих

нормitльному общению или провоцирующих противоправное поведение;
- курения во время служебных совещаний, бесед, иного служебного общения с

гражданами.
5. Ответственность за несоблюдение положений Кодекса \-

5.1. В случае несоблюдения положений настоящего Кодекса и при нiulичии факгов
нарушения законодательства работники учреждения несут ответственность в
соответствии с законодательством РФ.

5.2. Соблюдение сотрудниками учреждения положений Кодекса учитывается при
проведении атtестации в целях определения соответствия замещаемой должности, а
также при поощрении или применении дисциплинарных взысканий.
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Порядок взаимодействия с правоохранительными органами в сфере
п отиводействия коррупции

1. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок разработан во исполнение Федерального

закона от25 декабря 2008 г. NЬ 27З-03 <О противодействии коррупции)).

1.2. Настоящий порядок устанавливает общие правила организации

деятельности по взаимодействию с правоохранительными органами,
содержит описание процесса взаимодействия ГБУЗ НО (ЦОЗСиР> (далее -

Учреждение) с правоохранительными органами.
1.З. Условия настоящего Порядка, определяющего порядок

взаимодействия Учрежде ия с одной стороны и органов с другой стороны,

распространяются на все структурные подр€вделения Учреждения.

2. Виды обращений в правоохранитель ые орfаны
2.|. Обращение - предложение, з€uIвление, жалоба, изложенные

в письменной или устной форме и представленные в правоохранительные
органы.

2.1.1. Письменные обращения - это обращенное нЕввание р€вличных по
содержанию документов, писем, выступающих и использующих в качестве
инструмента оперативного информационного обмена между Учреждением и
правоохранительными органами.

2.1.2. Устные обращения - это обращение, поступающие во время
личного приема руководителя Учреждения или других работников
Учреждения.

2.2. Предложение - вид обращения, цель которого обратить внимание
на необходимость совершенствования работы организаций, органов власти
(учреждений, общественных объединений) и рекомендовать конкретные
пути и способы решения поставленных задач.

2.З. Заявление - вид обращения, направленный на реЕLлизацию прав и
интересов Учреждения. Выражая просьбу, заявление может сигнализировать
и об определенных недостатках в деятельности организаций, органов власти
(уrрежде ний или общественных объединений).

В отличие от предложения, в нем не раскрываются пути и не
предлагаются способы решения поставленных задач.

2.4. Жаlлоба - вид обращения, в котором идет речь о нарушении прав и
интересов Учреждения. В жалобе содержится информация о нарушении прав
и интересов и просьба об их восстановлении, а также обоснованная критика в
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адрес органов власти, организаций (учреждений или общественных
объединений), должностных лиц и отдельных лиц, в результате
необоснованных действий которых либо необоснованного oTкa:ta в

совершении действий произошло нарушение прав и интересов Учреждения.

3. Сотрулничество и порядок обращения Учреrкдения в

правоохранительные органы
3.1. Сотрудничество с правоохранительными органами является

важным пок€вателем действительной приверженности Учреждения
декларируемым антикоррупционным стандартам поведения. ,Щанное
сотрудничество может осуществляться в рЕвличных формах:

- Учреждение может принять на себя публичное обязательство
сообщать в соответствующие органы о случаях совершение коррупционных
правонарушений, о которых Учреждению фаботникам Учреждения) ст€Iпс

ч
известно. Необходимость сообщения в соответствующие органы о случаях
совершения коррупционных правонарушений, о которых ст€lло известно
Учреждению, может быть закреплена за лицом, ответственным за
предупреждение и противодействие коррупции в Учреждении;

- Учреждению следует принять на себя обязательство воздерживаться
от каких-либо санкций в отношении своих сотрудников, сообщивших в

органы о ставшей им известной в ходе выполнения трудовых обязанностей
информации о подготовке или совершении коррупционного
правонарушения.

3.2. Сотрудничество с органами также может проявляться в форме:
- ок€Lзания содействия уполномоченным представителям органов при

проведении ими инспекционных проверок деятельности Учреждения по
вопросам предупреждения и противодействия коррупции; Y

- ока:}ания содействия уполномоченным представителем органов при
проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных
преступл ений, вкJIючая оперативно-розыскные мероприятие.

3.3. Руководству Учреждения и ее сотрудникам следует окЕlзывать

поддержку в выявлении и расследовании правоохранительными органами

фактов коррупции, предпринимать необходимые меры по сохранению и
передаче в правоохранительные органы документов и информации,
содержащей данные о коррупционных правонарушениях.

З.4. Руководство и сотрудники Учреждения не должны допускать
вмешательства в выполнение служебных обязанностей должностными
лицами судебных или правоохранительных органов.

3.5. Все письменные обращения к представителям органов от имени
Учреждения, готовятся инициаторами обращений - сотрудниками
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Учреждения, предоставляются на согласование руководителю Учреждения,
без визы руководителя Учреждения письменные обращения не допускаются.

3.б. К устным обращениям Учреждения в органы предъявляются
следующие требования:

- во время личного приема у руководителя Учреждения, руководитель
структурного подразделения или заместитель руководителя УчреждениЕ в

устной форме устанавливает фактическое состояние дел в Учреждении и

делает змвление по существу поставленных вопросов;

- руководитель структурного подрtвделения берет ка контроль
принятое по результатам устного заявления решение и при необходимости
запрашивают информацию о ходе и результатах рассмотрения обращения.

З.7. Руководители структурных подразделений, несут персонЕlльную
ответственность за

взаимодействия.
эффективность осуществления соответствующего

4. Порядок действий сотрудников Учреждения
4.|. Сотрудник Учреждения имеет право подавать письменные

змвления о преступлениях в правоохранительные органы независимо от
места и времени совершения преступления круглосуточно.

4.2. Сотрудник Учреждения имеет право получить копию своего
зЕLявления с отметкой о регистрации его в правоохранительном органе или
т€lлон уведомление, в котором укzвываются сведения о сотруднике,
принявшем сообщение, и его подпись, регистрационный номер,
наименование, адрес и телефон правоохранительного органа, дата приема
сообщения.

4.З. Сотрулник Учреждения имеет право выяснить в

правоохранительном органе, которому поручено заниматься исполнением
заrIвления, о характере принимаемых мер, просить приема руководителем
соответствующего подрzlзделения для получения более полной информации
по вопросам, затрагивающим его права и законные интересы.

4.5. В случае отказа принять от сотрудника Учреждения сообщение
(заявление) о коррупционном либо ином преступлении сотрудник
Учреждения имеет право обжаловать эти незаконные действия в

вышестоящих инстанциях (районных, областных, федеральных), а также
подать жалобу на неправомерные действия сотрудников
правоохранительных органов в Генеральную прокуратуру Российской
Федерации, осуществляющую прокурорский надзор за деятельностью
правоохранительных органов и силовых структур.
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5. Заключительные положения
5.1. Настоящий Порядок вступает в силу с момента утверждения его

руководителем Учреждения, срок его действиf, не ограничен (до утверждения
нового Порядка).

5.2. В настоящий Порядок при необходимости моryт быть внесены
изменения и дополнения прик€вом Учреждения.

ч

ч


